
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад «Алёнушка» 

 

Ознакомлены на Утверждаю 

Общем собрании трудового Заведующий МБДОУ д/с 

«Ручеек» Коллектива МБДОУ д/с «Ручеек»  К.В. Дуринова 

Протокол № 1 от 15.08.2022 г. Приказ № 97 от 15.08.2022 

г. 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

НА 2022 – 2023 

УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

 

 

 

 
С. Веренка 



Анализ воспитательно-образовательной работы 

МБДОУ детский сад «Ручеек» с. Веренка 

за 2021-2022 учебный год 

 
 

I РАЗДЕЛ 

 

1.1. Информационный раздел 

МБДОУ детский сад «Ручеек»  расположен по адресу: 666342, Иркутская область, Заларинский район, село Веренка, 

улица Молодежная, д. 16.  

Телефон 89041141635 

Заведующий: Дуринова Ксения Владимировна 

Содержание педагогического процесса определяется Основной общеобразовательной программой дошкольного 

образования в группах общеобразовательной направленности, разработанной в МБДОУ детский сад «Ручеек» в 

соответствии с требованиями основных нормативных документов: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных учреждений» СанПиН 2.4.1.3049-13 

- «Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования», утверждённого приказом  

Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. № 1155; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам 

– образовательным программам дошкольного образования, утверждён приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 г. № 

1014. 

- Примерной основной образовательной программой дошкольного образования, одобренной решением федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию протокол от 20.05.2015 № 2/15. 

- Уставом ДОУ. 
 

Учредителем является муниципальное образование «Заларинский район». Функции и полномочия Учредителя 

осуществляет муниципальное казенное учреждение «Комитет по образованию администрации муниципального 

образования «Заларинский район». 

 

Режим работы МБДОУ – 10,5 часов (с 08.00 до 18.30 ч.) 



1.2. Комплектование групп 

 

В образовательном учреждении функционирует две группы, которые посещает 44 ребёнка. 

- Разновозрастная: младшая средняя группа (с 1,6 до 4 лет) – 22 ребёнка. 

- Разновозрастная: старшая подготовительная группа (с 4 до 7 лет) – 22 ребёнка. 

 

 

2. КАДРОВЫЙ СОСТАВ 

 
2.1 Уровень квалификации педагогов 

 

 
№ 

п/п 

Ф.И.О педагога Квалификационная 

категория (дата, № 

приказа) 

Планируемый год 

прохождения 

аттестации 

Тема по самообразованию 

1. Дуринова Ксения 
Владимировна 

Соответствие занимаемой 
должности 

- 
 

2. Глазунова Елена 
Владимировна 

Соответствие занимаемой 
должности 

2023 г. 
Развитие мелкой моторики рук в процессе 

дидактических игр 

3. Родичева Любовь 
Александровна 

- 
- 

Роль развивающей игры в обучении 

дошкольников 

4. Мельникова Лариса 
Васильевна 

- 2023 г. Нетрадиционные методы рисования 

5. Баширова Татьяна 
Евгеньевна 

- 
 

Предметно-развивающая среда как средство 
реализации ФГОС ДО 

6. Шахова Ольга 
Сергеевна  

- 
2023 г. 

Здоровьесберегающие технологии в ДОУ 

 

2.2. Итоги аттестации педагогических работников 

 

Всего 

педаго 

гов 

Из них аттестованы: 

на высшую категорию на первую категорию на соответствие занимаемой 
должности 



в тек.году в % в тек. году в % в тек. году в % 

6 - - - - - - 
 

Динамика профессионального роста отслеживается через процедуру аттестации педагогов и повышения квалификации. 

В настоящее время ни один педагог не имеет первую квалификационную категорию, что составляет 0 % от общего числа педагогов, 

2 воспитателя 

(33,2 %) – аттестованы на соответствие занимаемой должности. 

 

2.3. Образовательный ценз 

 

№ Ф.И.О педагога Образование Учебное заведение, год окончания 

1. Дуринова Ксения Владимировна Высшее 
педагогическое 

Иркутский государственный университет – 2021 
г. 

2. Глазунова Елена Владимировна Среднее 

педагогическое 

Черемховский педагогический колледж – 1993 г. 

3. Мельникова Лариса Васильевна Среднее 
педагогическое 

Иркутский региональный колледж 
педагогического образования 2013г. 

4. Баширова Татьяна Евгеньевна Профессиональная 
переподготовка 

АНО «Академия дополнительного 
профессионального образования» 2019 г. 

5. Родичева Любовь Александровна Профессиональная 
переподготовка 

АНО «Академия дополнительного 
профессионального образования» 2021 г. 

6. Шахова Ольга Сергеевна Профессиональная 
переподготовка 

АНО дополнительного профессионального 
образования «Межрегиональный институт 

развития образования» 2020 г. 

 

Все педагоги имеют дошкольное педагогическое образование, 1 (16,6 %) – высшее педагогическое. Один педагог заочно обучается в 

Иркутском  государственном университете. 

 
 

2.4. Стаж педагогической деятельности: 

 

стаж До 5 лет От 5 до 10 лет От 10 до 20 лет Свыше 20 лет 



Всего 6 человек 2 2 1 1 

100 % 33,2 33,2 16,6 16,6 
 

2.5 Курсы повышения квалификации 
 

 
№ Ф.И.О педагога Учебное заведение Тема курсов Количество 

часов 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 
1. 

 

 

 

 

Дуринова Ксения 

Владимировна 

ГАУ ДПО ИРО Организация образовательного процесса в (ДОО) 

для детей с ОВЗ в условиях реализации 

ФГОСДО»  Иркутск 19.02.18г. 

72 ч. 

ГАУ ДПО ИРО «Приемы и методы организации первой 

помощи»13.04.2019г. г. Иркутск 

 

16 ч. 

ГАУ ДПО «Институт развития образования 

Иркутской области» 

 

«Проектирование инновационной деятельности 

воспитателя в условиях реализации 

профессионального стандарта «Педагог»» 

11.01.2021 г. 

 

72 ч. 

Образовательный центр «Каменный город» «Профилактика коронавируса и других 

респираторных инфекций в образовательных 

организациях» 19.10.2020 г. 

16 ч. 

 
 

2. 

 
Глазунова Елена 

Владимировна 

ГАУ ДПО ИРО «Педагогический потенциал современных 

цифровых технологий в достижении 

метапредметных результатов»  14.02.19г. 

36 ч. 

ГАУ ДПО ИРО «Приемы и методы первой помощи» 02.06.18г. 
24 ч. 

ГАУ ДПО ИРО "Инновационная деятельность педагога в 

условиях ФГОС дошкольного образования" 

04.04.2019г. 

72 ч. 

Образовательный центр 
«Каменный город» 

«Профилактика коронавируса и других 

респираторных инфекций в образовательных 

организациях» 19.10.2020 г. 

16 ч. 

ГАУ ДПО ИРО «Психолого-педагогическое сопровождение детей 

и родителей в ДОО: особенности, содержание, 

технологии». 02.04.2021 г. 

72 ч. 

 

3. 
Родичева Любовь 

Александровна 

Общество с 
ограниченной 

ответственностью 
«Учебный центр 

«Обучение работников образовательных 
организаций приемам и методам оказания 

первой помощи» 09.02.2021 г. 

18 ч. 



«Байкальский Центр 
Образования» 

АНО дополнительного 

профессионального 

образования «Институт 

современного 

образования» 

«Организация деятельности инструктора по 
физической культуре  ДОО согласно ФГОС 

ДО» 09.03.2021 г. 

 

72 ч. 

Образовательный центр 

«Каменный город» 

«Профилактика коронавируса и других 
респираторных инфекций в 

образовательных организациях» 19.10.2020 
г. 

16 ч. 



 

 

4. 

 

 
Баширова 

Татьяна 

Евгеньевна 

ГАУ ДПО ИРО «Приемы и методы организации первой помощи» 

16 ч. 13.04.2019г. г. Иркутск 
16 ч. 

ГАУ ДПО ИРО «Педагогический потенциал современных 
цифровых технологий в достижении 

метапредметных результатов»  14.02.19г 

36 ч. 

Автономная 
некоммерческая 

организация "Академия 
дополнительного 

профессионального 
образования 

«Физическая культура в дошкольных 

образовательных организациях в условиях 

реализации ФГОС ДО» 

11.04.2019г 

620 ч. 

Образовательный центр 
«Каменный город» 

«Профилактика коронавируса и других 

респираторных инфекций в образовательных 

организациях» 19.10.2020 г. 

16 ч. 

ГАУ ДПО ИРО «Организация образовательного процесса в 

дошкольной образовательной организации (ДОО) 

для детей с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) в условиях реализации ФГОС ДО» 

23.11.2020 г. 

72 ч. 

 
 

5. 

 
Мельникова 

Лариса 

Васильевна 

ГАУ ДПО ИРО «Организация образовательного процесса в 

дошкольной образовательной организации (ДОО) 

для детей с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) в условиях реализации ФГОС ДО» 

23.11.2020 г. 

72 ч. 

Образовательный центр 
«Каменный город» 

«Профилактика коронавируса и других 

респираторных инфекций в образовательных 

организациях» 19.10.2020 г. 

16 ч. 

ГАУ ДПО ИРО «Психолого-педагогическое сопровождение 

детей и родителей в ДОО: особенности, 

содержание, технологии». 02.04.2021 г. 

72 ч. 

 

 

 

 

 
6. 

 

 

 

 

 
Шахова Ольга 

Сергеевна 

Автономная 
некоммерческая 

организация 
дополнительного 

профессионального 
образования 

"Межрегиональный 
институт развития 

образования" 

"Профессиональная деятельность музыкально го 

руководителя в дошкольном образовательном 

учреждении (ДОУ)" 

17.05.2020 г. 
 

600 ч. 



ГАУ ДПО «Инновационная деятельность педагога в 

условиях ФГОС дошкольного образования» 

04.04.2019г. 

 

 

72 ч. 

Учебно-методический 
центр по 

дополнительной 
профессиональной 

программе 

"Приемы и методы оказания первой помощи" 

 

02.06.2018г. 

 

24 ч. 

Образовательный центр 
«Каменный город» 

«Профилактика коронавируса и других 

респираторных инфекций в 
образовательных организациях» 

19.10.2020г. 

16 ч. 

 

Продолжается положительно решаться проблема – повышение квалификации педагогов. В 2022-2023  учебном году все педагоги 

пройдут курсы повышения квалификации. 

 
2.6.Сведения об участии педагогов в конкурсах: 

 

№ Ф.И.О педагога Наименование конкурса Дата Результат 

Муниципальный уровень 
1. Глазунова Елена Владимировна Конкурс «Ярмарка педагогических идей» 

МБУО «Районный методический кабинет» 

ноябрь 2019 г. Благодарность 

2 место 

3 место 

2. Шахова Ольга Сергеевна Конкурс прикладного творчества «Подарок 

маме» 
ДДТ 

март 2020 г. Диплом 



3. Родичева Любовь 

Александровна 

Конкурс рисунков и поделок на 

противопожарную тему 

Заларинское районное отделение 

Всероссийского добровольного пожарного 

общества 

Январь 2020 Грамота 

4. Гордина Нина Александровна Конкурс прикладного творчества «Подарок 

ветерану» 
ДДТ 

Апрель 2020 Грамота 

5. Родичева Любовь 
Александровна 

Конкурс «Многофункциональное пособие для 

детей дошкольного возраста» 

МБУО «Районный методический кабинет» 

октябрь 2020 Благодарности 

6. Баширова Татьяна Евгеньевна Конкурс «ИКТ в образовании» апрель 2019 Сертификаты 

7. Глазунова Елена 
Владимировна 

Конкурс детской игрушки «Полицейский дядя 
Стёпа» ГУ МВД России 

2019 благодарность 

8.     

Всероссийский уровень 
     

 

 

Вывод: Педагоги ДОУ участвуют в мероприятиях различного уровня.  

 

3. СВЕДЕНИЯ О ВОСПИТАННИКАХ 

 

3.1. Возрастной ценз воспитанников 

№ Возрастная группа Количество воспитанников Направленность группы 

1. Младшая разновозрастная группа 22 общеразвивающая 

2. Старшая разновозрастная группа 22 общеразвивающая 

 
 

3.2. Анализ посещаемости воспитанниками дошкольного учреждения 
 

Посещаемость организации 2021-2022 уч.год. 



  

Наименование показателей  № строки Всего 

в том числе 

воспитанниками 
в возрасте 3 года 

и старше 

 1  2  3 4 

 Число дней, проведенных воспитанниками в группах 01 3 656 2 166 

 Число дней, пропущенных воспитанниками - всего (сумма строк 03,04)  02 3 030 1 230 

 в том числе: 

по болезни воспитанников 
03 112 87 

по другим причинам  04 2 918 1 143 

  Число дней работы организации за период с начала отчетного года  (05)  
165 

   (суток)



 
 

3.3. Анализ уровня здоровья воспитанников 

 
 

Учебный год 
Количество 

детей 

Группа здоровья 

1 2 3 4 

2018-2019 44 18 26 - - 

2019-2020 44 18 26 - - 

2020-2021 44 15 29   

 
По сравнению с предыдущим годом уменьшилось число детей с 1 группой здоровья, со второй увеличилось, детей с 3 группой 

здоровья нет. 
 

3.4. Сведения об участии воспитанников в конкурсах: 

№ Ф.И.О. участника Наименование конкурса Результат 

Муниципальный уровень 

1 Дуденко Егор Конкурс детского творчества на противопожарную 
тему «Безопасность – это важно» 

ВДПО 

Диплом 1 
степени 

Ценный 

подарок 

2 Дуринова Виталина Выставка декоративно-прикладного творчества 

«Новогодние фантазии» 
ДДТ 

Грамота 1 

место 

3. Степанов Сергей Конкурс детского творчества на противопожарную Грамота 



 

 
 

  тему «Безопасность – это важно» 
ВДПО 

Ценный 
подарок 

4. Денисов Костя  Фестиваль-конкурс «Я помню! Я горжусь» Грамота 3 
место 

Региональный уровень 

1. Денисова Катя Конкурс детского творчества на противопожарную 

тему «Безопасность – это важно» 

Грамота 

 

В этом учебном году приняли участие в конкурсах 5 детей. Дети участвовали в конкурсах различных уровней и в некоторых заняли 
призовые места. 

 

3.6. Мониторинг физического развития детей: 

Всего обследовано детей: 

 

Группа 

Всего детей Высокий уровень Средний уровень Низкий уровень 

2020-2021 

уч.г. 

2021-2022 уч.г. 2020-2021 

уч.г. 

2021-2022 уч.г. 2020-2021 

уч.г. 

2021-2022 уч.г. 2020-2021 

уч.г. 

2021- 

2022 
уч.г. 

младшая 13 В связи с 

самоизоляцией 

мониторинг не 

проводился 

10 В связи с 

самоизоляцией 

мониторинг не 

проводился 

3 В связи с 

самоизоляцией 

мониторинг не 

проводился 

- - 

старшая 20 18 2 - - 

 
 

4. ОСОБЕННОСТИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 
 

На конец учебного года мониторинг проводился. Так, результаты качества освоения ООП детского сада на конец учебного 2021 года 

выглядят следующим образом: 

 

Таблица 
результатов выполнения программы 

 

№ 

п/п 

Показатели 2020-2021 
учебный год 

2021-2022 
учебный год 

% % 



1. Выполнение программы (%)  

 Физическое развитие 92 % 83 % 

Социально-коммуникативное 
развитие 

91 % 86 % 

Познавательное развитие 89 % 76 % 

Речевое развитие 86 % 81 % 

Художественно-эстетическое 91 % 85 % 

2. Выполнение программы за год 90%  

 

 

5. АНАЛИЗ ПОДГОТОВЛЕННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ К ШКОЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ 
 

Из-за пандемии короновируса не проводился. 

6. МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 
 

 

Материально – техническая база в основном соответствует требованиям Роспотребнадзора, ОГПН и современному уровню образования. 

Здание находится в удовлетворительном состоянии. 

Системы жизнеобеспечения МБДОУ - освещение, отопление, водоснабжение, канализация находится в режиме функционирования. 

Условия для всестороннего развития детей постоянно улучшаются, а материально – техническая база МБДОУ регулярно укрепляется. 

 

Перспективы: необходимо продолжать работу по оснащению РППС к требованиям ФГОС ДО. Планируется оснащение групп и 

методического кабинета методической литературой, отвечающей требованиям ФГОС ДО. 

 

 

7. АНАЛИЗ ВЫПОЛНЕНИЯ ГОДОВЫХ ЗАДАЧ ЗА УЧЕБНЫЙ ГОД 

8. 

 

 

1. Построение воспитательно-

образовательного 

процесса на основе современных 

образовательных технологий, 

обеспечивающих соответствие 

образовательной деятельности 

возрасту воспитанников, 

ориентированных на интересы и 

возможности каждого ребёнка, на 
обогащение форм 

1. Консультация «Использование детских видов 

деятельности в воспитательно-образовательном 

процессе» 

2. 3. Посещение открытых просмотров 

образовательного процесса /взаимопосещения 
4. Педсовет «Внедрение проектной технологии в 
воспитательно-образовательном процессе ДОУ» 

5. Семинар-практикум «Внедрение проектной 

технологии в воспитательно-образовательный 

процесс ДОУ» 

6. Деловая игра «Области применения ИКТ для 

1. Родительское 

собрание «Особенности 

и проблемы речевого 

развития старшего 

дошкольного возраста 

1. Повысить 

педагогическую 

компетентность 

педагогических кадров 

через систему 

методической работы 

2. Создание предметно- 

развивающего 

пространства в 

соответствии со 

стандартами 



образовательного сотрудничества 

и расширение зоны ближайшего 

развития. 

развития дошкольников»  дошкольного 

образования. 

Вторая задача из-за пандемии 
короновируса не решена 

   

 

 

В прошедшем учебном году вся работа ДОУ была направлена на формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для 

постоянного самообновления, повышения качества педагогической деятельности и роста её эффективности. Всем педагогам удалось 

смоделировать образовательный процесс в соответствии с новыми требованиями. 
 

8. АНАЛИЗ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ 

 

Работа с родителями в МБДОУ строилась в соответствии со ст. 18 Закона РФ «Об образовании» по основным направлениям (физическом, 

познавательном, речевом, социально – коммуникативном, художественно – эстетическом) развития личности ребёнка. 

 

Основные формы взаимодействия с семьями воспитанников 

 

Форма взаимодействия Цель Виды взаимодействия 

взаимопознание Разностороннее знакомство педагогов с 

семьями 

 Встречи 

 Собрания 

 Анкетирование 

 Мастер-классы 

взаимообщение Обмен информацией о 

психологических и индивидуальных 

особенностях детей 

 Индивидуальные и групповые консультации 

 Родительские собрания 

 Оформление информационных стендов 

 Организация выставок детского творчества 

 Приглашение родителей на детские праздники 
 Размещение информации на сайте 

непрерывное образование 

взрослых 

Просвещение родителей по вопросам 

развития ребёнка, обучение способам 

взаимодействия с детьми 

 Семинары 

 Практикумы 
 Создание библиотеки 

совместная деятельность Укрепление социальных связей  Привлечение родителей к созданию детского 
портфолио 



   Привлечение к конкурсам 

 Привлечение к участию в праздниках 

 Привлечение к участию в детской 

исследовательской и проектной деятельности 
 

 

В 2020-2021 учебном году работе с семьёй уделялось достаточно много внимания. Родители участвовали в таких мероприятиях детского 

сада, как «День Матери», «Моя семья», «Акция покорми птиц», «День защиты детей»; посещали групповые и общие собрания и 

развлечения. К Дню семьи и праздника пап делали стенгазеты, а к Новому году, празднику осени, пасхе они совместно с детьми, своими 

руками готовили поделки. 

Воспитатели и медицинская сестра ежемесячно обновляли стенд с наглядной пропагандой для родителей. В течение года постоянно 

оформлялась выставка детских рисунков и поделок. 

Положительно то, что потихоньку позиция родителей к процессу обучения меняется к лучшему. О чём свидетельствует их степень 
активности участия в жизнедеятельности ДОУ. Однако ещё не все родители воспитанников откликались на мероприятия ДОУ. 

Результаты анкетирования показали, что 96 % родителей удовлетворены работой детского сада и воспитанием своих детей. Существенно 

то, что большинство родителей объективно оценивают степень своего участия в образовательном процессе и выражают желание активно 

сотрудничать с детским садом. 

Совместная работа с родителями, укрепила сотрудничество детского сада и семьи, а также помогла добиться положительных результатов в 

развитии каждого ребёнка. Необходимо продолжать совершенствовать социальное партнёрство семьи и детского сада, используя разные 

современные формы работы. 
 

Паспорт 

социального положения семей, дети которых, посещают 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад «Ручеек» с. Веренка 
По состоянию на 01.01.2022 года 
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Возраст родителей 

группа До 30 лет До 40 лет После 40 лет 

младшая 17 (55 %) 12 (39 %) 2 (6 %) 

старшая 14 (48 %) 12 (41 %) 3 (11 %) 

Анализ анкетирования семей показал, что 100% опрошенных родителей положительно оценивают деятельность детского сада. 96 % 

родителей считают, что получают достаточную информацию о жизни ребенка и имеют возможность обсудить ее с педагогами и 

руководителем ДОО. 

 
 

9. ОЦЕНКА РАБОТЫ С СОЦИАЛЬНЫМИ ИНСТИТУТАМИ ДЕТСТВА 

 

В МБДОУ ведётся активная работа по взаимодействию с организациями культуры, расширения социальных контактов. 

Заключены договора о сотрудничестве с учреждениями: Центром Досуга Олимп, библиотекой. В детском  саду были проведены кукольные и 

театральные музыкальные представления и выставки. 

Интересными и поучительными получились экскурсии в библиотеку. 
 

Вывод: взаимодействие с различными учреждениями позволило детям повысить познавательную активность, способствовал их творческому 

и познавательному развитию. Работа с социальными институтами детства обогащает образовательный процесс МБДОУ и вносит 

неизгладимый вклад в развитие личности воспитанников. 

 

 

Анализ проверок, проводимых органами государственного контроля 
 

В 2020-2021 учебном году проводились проверки по пожарной безопасности  и охране труда. В ДОУ принимаются все необходимые 

меры для соблюдения санитарно-гигиенических  требований и требований пожарной безопасности. Выявленные нарушения устраняются 

по мере возможностей и при наличии финансовых средств. 
 

10. ВЫВОДЫ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ДОУ В 2020-2021 УЧЕБНОМ ГОДУ 

 

Проводя анализ работы за год, хочется отметить, что работа всего коллектива была насыщенной и интересной. Хочется отметить 

слаженность коллектива в решении поставленных перед ним задач. Работа велась систематически, планомерно. 

Задачи, которые ставил коллектив ДОО в 2020-2021 учебном году, выполнены частично. 
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1.  В ДОУ созданы все условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста, эффективной работы педагогического 

коллектива. 

2. Задачи воспитательно-образовательной работы в 2020-2021 учебном году реализованы не в полном объёме, планы воспитательно-

образовательной работы с детьми и методической работы выполнены не полностью. 

3. Методическая работа в ДОУ в целом оптимальна и эффективна. 

4. Деятельность всего детского сада находится на достаточно высоком уровне. 

6. Опыт работы ДОУ представлен на районном, всероссийском уровне. 

 

В 2021-2022 учебном году деятельность коллектива ДОУ будет направлена на: 

Обеспечение развития кадрового потенциала в процессе реализации ФГОС через: 

• Изменение профессиональной позиции педагога и совершенствование опыта практической деятельности в соответствии с ФГОС ДО. 

• использование активных форм методической работы: сетевое взаимодействие, мастер-классы, обучающие семинары, открытие 

просмотры. 

• участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства; 

• повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации. 

В следующем учебном году коллектив детского сада планирует продолжить работу с родителями и сотрудничество с учреждениями района. 

Продолжить работу по обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитанников, работу по обобщению и внедрению передового 

педагогического опыта, уделив особое внимание физическому и психическому здоровью воспитанников



 

 

 

II. РАЗДЕЛ. 
22..11.. ГГГОООДДДОООВВВЫЫЫЕЕЕ ЗЗЗАААДДДАААЧЧЧИИИ ДДДОООУУУ НННААА 22002222--22002233   УУУЧЧЧЕЕЕБББНННЫЫЫЙЙЙ ГГГОООДДД::: 

 
Цель: обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса – педагогов, родителей (законных 

представителей), детей для разностороннего развития личности дошкольника, сохранения и укрепления его физического и эмоционального 

здоровья. 

 

Задачи. 

1. Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической безопасности; создание комфортных условий 

жизнедеятельности для развития физических, интеллектуальных и личностных качеств. 

2. Создание в соответствии с ФГОС ДО предметно-развивающей среды, способствующей развитию социальных, коммуникативных 

и психологических качеств личности дошкольника в различных видах деятельности. 

3. Совершенствование профессионального мастерства педагогов во взаимодействии с родителями (законными представителями) 

дошкольников. 
СЕНТЯБРЬ 

Организационно-методическая работа с кадрами 

 

Форма проведения 

мероприятия 

Тема мероприятия Ответственный 

Консультация Работа с аттестуемыми педагогами 

Консультация по разъяснению «Порядка аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных учреждений», ознакомление с 

параметрами соответствия профессиональной деятельности педагогов 
требованиям к квалификационной категории 

Заведующий 

Педагогический совет № 

1 

(Установочный) 

«Перспективы и планы развития ДОО на 2021-2022 учебный год» 

Цель: Принятие и утверждение плана деятельности ДОУ на новый учебный год 

Форма поведения: Беседа за круглым столом 

Структура педсовета: 

1. Итоги работы за год. Основные задачи годового плана. Формы их реализации в 

течение 2021– 2022  учебного года 
2. Анализ готовности групп к новому учебному году. 

заведующий 



 3. Корректировка и утверждение основной образовательной программы 

дошкольного образования общеразвивающей направленности. 

4.  Утверждение годового плана на 2021 – 2022 учебный год. 

Аттестация педагогических работников в новом учебном году: 

- утверждение списка аттестуемых работников и сроки прохождения; 

5. - выборы аттестационной комиссии на новый учебный год. 

6. Утверждение форм перспективного и календарного планирования 

воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС. 

7. Утверждение календарно – тематического планирования организации совместной 

деятельности с дошкольниками. 

8. Утверждение расписания организации непосредственно образовательной 

деятельности в различных видах детской деятельности по реализации 

образовательных областей. 

9. Утверждение перспективных планов родительских собраний в группах. 

10. Утверждение перспективного планирования спортивных и музыкальных 

праздников и развлечений. 

11. Утверждение положений о смотрах - конкурсах на учебный год. 

12. Утверждение плана работы ППК. 

Обсуждение проекта решений. Вынесение решения. 

 

Семинар Профессиональная компетентность воспитателя. Роль воспитателя в свете 

нового профессионального стандарта 

Анализ соответствия профессиональных компетенций педагогов ДОУ 

требованиям профессионального стандарта. 

Заведующий 

Рабочее совещание Основные направления деятельности ДОУ на новый учебный год. 

Цель: координация действий по организации условий образовательного процесса. 

1. Основные направления работы ДОУ на новый учебный год. 

2. Принятие локальных актов ДОУ. 

3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и 

сотрудников ДОУ 

4. Итоги подготовки групп, прогулочных участков, территории детского сада к 

началу учебного года 

5. Вопрос противодействия коррупции 

Заведующий 

завхоз 

 

Изучение состояния педагогического процесса 

 

Вид контроля Тема Цель, задачи, методы контроля Ответственный 

Предварительный Предметно - 

развивающая среда 

Цель: проверка готовности ДОУ к новому учебному году. 

Задачи: 

Заведующий 



 групп в 

соответствии с 

ФГОС ДО 

1) обсудить в какой мере требования ФГОС ДО и ООП ДО учтены в 

построение РППС групп 

2) проверить учет возраста обучающихся; 

3)  проверить учет принципов построения РППС в соответствии с 

темами в соответствии с КТП 

4) проверить качественный и количественный состав материалов 
зон и уголков РППС групп 

 

Оперативный Санитарное 

состояние 

помещений группы. 

Охрана жизни и 

здоровья 

дошкольников. 

Выполнение режима 

дня. Организация 

питания в группе 

Цель: решение вопроса о выполнении правил санитарного 

состояния групп, приказа об охране жизни и здоровья 

обучающихся, режима, организации питания 

Задачи: 
1) осуществлять выборочную проверку готовности к работе 

воспитателей и младших воспитателей групп в соответствии с 

требованиями СанПиНа в области обеспечения выполнения 

правил санитарного состояния помещений, режима, 

организации питания, соблюдения приказа об охране жизни и 

здоровья обучающихся 

2) обеспечить устранение выявленных нарушений норм и 

оперативно достигнуть координации деятельности всех 

сотрудников МБДОУ по соблюдению СанПиНа и внутренних 

приказов МБДОУ 

Метод: мониторинг условий, влияющих на качество 

образовательного процесса и сохранение безопасности и 

здоровья облучающихся 

Заведующий 

Медсестра 

завхоз 

 

Психолого-педагогическое сопровождение (РППС) развития социальных и личностных качеств обучающихся 

 

Направление РППС Форма 

организации и 

проведения 

мероприятия 

(деятельности) 

Тема, цель мероприятия 

(деятельности) 

Ответственные 

Приобщение детей к социокультурным 

нормам, традициям семьи, общества, 

государства (праздники, выставки- 

конкурсы, спортивные соревнования и др) 

Развлечение «День Знаний». 
Цель: приобщение детей к 

социокультурным  нормам 

общества 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

групп 

 

Взаимодействие с родителями 

 

Направление взаимодействия Деятельность, обеспечивающая взаимодействие Ответственные 



Изучение воспитательно-образовательных 

возможностей ДОУ и семьи 

Подбор материалов для анкетирования, позволяющего провести 

социально-педагогическую диагностику семей вновь поступивших 

воспитанников 

Цель: ознакомление с опытом воспитания в семьях, с целевыми 

воспитательными установками родителей (законных 

представителей), направленными на развитие воспитанников 

Заведующий, 

воспитатели 

Интеграция родителей (законных 

представителей) в образовательный 

процесс ДОУ 

Презентация на основе фотоматериалов, отражающих совместную 

деятельность с детьми, предоставленных родителями (законными 

представителями) обучающихся «Лето – это сказочная жизнь» на 

сайте ДОУ 

Цель: изучение воспитательных возможностей семьи в летний 

период, привлечение родителей (законных представителей) к 

совместной деятельности с детьми в контексте сопровождения 

ребенка в постижении им культурных практик человека. 

воспитатели, 

родители 

(законные 

представители) 

обучающихся 

Родительское собрание Задачи на учебный год. 

1.Знакомство 

родителей с годовым планом ДОУ с учетом ФГОС. 
2. Организация детского питания, графика работы ДОУ. 

3. Выбор родительского комитета 

Заведующий 

завхоз 

 

Административно – хозяйственная работа 

 

Виды работ Содержание работ Ответственный 

Материально – техническое 

обеспечение 

Анализ соответствия требованиям СанПиНа к маркировке и подбору мебели в 

группах ДОУ 

Проверка игрового и спортивного оборудования на предмет безопасности 

завхоз 

Воспитатели групп 

Улучшение условий труда 

сотрудников 

Работа по благоустройству территории. Подготовка подвала к зимнему 

периоду 

завхоз 

Охрана жизни и здоровья 

детей и сотрудников 

Проведение всех видов (вводный, текущие, целевые и т.п.) инструктажей по 

ТБ, охране труда и охране жизни и здоровья детей и сотрудников 

завхоз 

 

5. Работа методического кабинета 

 

Форма работы Содержание работы, цель Ответственный 

Повышение квалификации 

педагогов 

Формирование списка претендентов на повышение квалификации по 

направлениям КПК 

Заведующий 

Изучение педагогической 

литературы 

Обновление картотеки подвижных игр для всех возрастных групп Педагоги, 

специалисты 



 

ОКТЯБРЬ 

 

Организационно-методическая работа с кадрами 

 
 Тема мероприятия Ответственный 

консультация Формы и методы работы при реализации воспитательно-образовательной деятельности 

при помощи дистанционных технологий 

Баширова Т.Е. 

консультация Значение физкультурных праздников и досугов Инструктор по физо 

Семинар-практикум «Пластилинография как средство развития мелкой моторики рук у дошкольников» Родичева Л.А. 

 

Изучение состояния педагогического процесса 

 

Вид контроля Тема Цель, задачи, методы контроля Ответственный 

Предварительный Совместная деятельность 

педагога Мельниковой 

Л.В.  с  детьми 

Цель: проверка готовности педагога к совместной 

деятельности с детьми Задачи: 

1) изучить состояние готовности педагога к совместной 

деятельности с детьми; 

2) изучить методические приемы, применяемые педагогом; 

3)скорректировать и скоординировать деятельность 

педагога по окончании наблюдения 
Метод: наблюдение 

заведующий 

Обзорный Взаимодействие с 

родителями старшей 

разновозрастной группы 

Цель: дать представление о взаимодействии педагогов с 

семьями вновь поступивших обучающихся в ДОУ 

Задачи: 

1) следить за состоянием и развитием взаимодействия 

педагога и родителей детей, 

2) своевременно скорректировать и скоординировать 
деятельность педагога 

Метод: наблюдение. 

заведующий 

Итоговый Санитарное состояние в 

группах 

Цель: подведение итогов работы по соблюдению санитарного 

состояния в группах за сентябрь; выявление и оценка сильных 

и слабых сторон деятельности младшего воспитателя. 

Задачи: 
1) оценить сильные и слабые стороны младшего 

Заведующий ДОУ 

Медицинская сестра, 

завхоз 



  воспитателя по обеспечению и поддержанию должного 

санитарного состояния групп; 

2) скоординировать деятельность педагогов по руководству 

младшего воспитателя 

  Метод: наблюдение 

 

 

Психолого-педагогическое сопровождение (ППС) развития социальных и личностных качеств обучающихся 

 

Направление ППС Форма 

организации и 

проведения 

мероприятия 
(деятельности) 

Тема, цель мероприятия (деятельности) Ответственные 

Приобщение детей к 

социокультурным нормам, 

традициям семьи, общества, 

государства (праздники, 

выставки-конкурсы, 

Праздник «Осенние посиделки». Цель: приобщение 

семьи к социокультурным традициям 

общества, выстраивание поддерживающего 

взаимодействия с родителями 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели групп, 

родители (законные 

представители) 

События этнокультурной и 

социальной направленности 

Вечер-встреча Международный День пожилого человека 
Цель: формирование положительного отношения к 

событийной общности родителей, бабушек и 

дедушек воспитанников 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели групп, 

родители (законные 
представители) 

 

Взаимодействие с родителями 

 

Направление взаимодействия Деятельность, обеспечивающая взаимодействие Ответственные 

консультация Меры профилактики по ОРВИ, гриппу и внебольничной пневмонии. медсестра 

Банк данных по семьям 

воспитанников и социума 

1. сбор сведений о семье, оформление социального паспорта детей 

2. проведение мониторинга по изучению потребностей семей в 

дополнительных услугах 

воспитатели 

Родительские собрания по группам Младшая – Детский сад – наша вторая семья 

Цель: расширение контакта между педагогами и родителями; обсудить 

перспективы на новый учебный год; помочь в повышении педагогической 

культуры родителей 

Старшая – Как хорошо, что есть семья 

Цель: формирование доверительных и доброжелательных отношений 

между родителями и детьми, педагогами и воспитанниками, педагогами и 

воспитатели 



 родителями; установление взаимодействия «воспитатель-родитель- 
ребёнок-сотрудничество» 

 

консультация В игры играем – память развиваем Мельникова Л.В. 
 
 

 

Административно – хозяйственная работа 

 

Виды работ Содержание работ Ответственный 

Материально – техническое 

обеспечение 

Рабочее совещание по охране труда – результаты обследования 

здания, помещений и участка ДОУ 

   завхоз 

Улучшение условий труда 

сотрудников 

Работа по обновлению мягкого инвентаря. Завхоз 

Охрана жизни и здоровья детей и 

сотрудников 

Разработать порядок эвакуации в случае получения информации 

об угрозе совершения или о совершении теракта 

завхоз 

 

Работа методического кабинета 

 

Форма работы Содержание работы, цель Ответственный 

Повышение квалификации педагогов Помощь педагогам в заполнении нормативно – правовых 

документов (заявления, характеристики, обобщение 

результатов мониторингов и т.п.) 

Заведующий 

 Обеспечить сетевую форму реализации ООП ДО: 

– анализировать организацию работы по сетевому 
взаимодействию; 

– вносить правки в ООП ДО в соответствии с изменениями 

законодательства о сетевой форме; 

– поиск новых сетевых партнеров из бюджетной сферы 

и заключение с ними договоров о сотрудничестве по форме, 

утвержденной приказом Минпросвещения, Минобрнауки 

Заведующий 

 Оформление подписки на научно-методическую литературу Заведующий 

 

НОЯБРЬ 

 

Организационно-методическая работа с кадрами 

 

Форма 

проведения 

мероприятия 

Тема мероприятия Ответственный 



Психолого – педагогическое сопровождение (ППС) развития социальных и личностных качеств обучающихся  

Консультация- 

практикум 

Играя - оздоравливаемся (о пользе массажа в игровой форме) Инструктор по физо 

Педагогический 

совет № 2 
Тема: «Взаимодействие педагога с родителями группы 
Цель: объединение педагогов и родителей с целью сотрудничества в области 

оздоровления и обновления образовательного пространства обучающихся в 

соответствии с ФГОГС ДО 

1) Причины возникновения и проявления духовного кризиса института семьи и 

родительства в современном мире. 

2) Выводы по итогам анкетирования родителей (в какой поддержке педагогов 

нуждается семья?) 

3) Положительный опыт педагогов по взаимодействию с семьей (творческие отчеты 

педагогов с обозначением трудностей) 

4) Практическая часть: «Ступени восхождения от сосуществования к событию 

педагогов и родителей с целью учета интересов воспитанников» (работа в 

подгруппах) 

5) Разное 

заведующий 

Представление опыта Содержание Портфолио личных достижений воспитателя ДОУ – выставка Портфолио 
всех педагогов 

заведующий 

 

Изучение состояния педагогического процесса 

 

Вид контроля Тема Цель, задачи, методы контроля Ответственный 
    

Обзорный Здоровьесбережение 

в ДОУ 

Цель: ознакомление с технологиями, применяемыми в 

ДОУ в рамках здоровьесбережения, анализ их 

эффективности 

Задачи: 

1) следить за состоянием и развитием взаимодействия 

педагогов и родителей в группе; 

2) своевременно скорректировать и скоординировать 

деятельность педагогов 
Метод: наблюдение 

Заведующий, 

инструктор по физо 

Текущий Анализ 

посещаемости. 

Санитарное 

состояние 
помещений групп 

Цель: анализ выполнения педагогами, специалистами и 
сотрудниками ДОУ норм СанПИНа 

Заведующий, 
медсестра 



Работа методического кабинета  

Направление ППС Форма 

организации и 

проведения 

мероприятия 
(деятельности) 

Тема, цель мероприятия 

(деятельности) 

Ответственные 

Приобщение детей к социокультурным 

нормам, традициям семьи, общества, 

государства (праздники, выставки- 

конкурсы, спортивные соревнования и др) 

Досуг «День матери». 
Цель: приобщение обучающихся к 

культурным традициям общества; 

формирование положительного 

отношения к образу матери, проявляющей 

заботу и любовь по отношению к своей 

семье 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели групп, 

родители (законные 

представители) 

 

Взаимодействие с родителями 

 

Направление взаимодействия Деятельность, обеспечивающая взаимодействие Ответственные 

Консультация Профилактика простудных заболеваний у детей в осенний и 

зимний период 

медсестра 

Консультация Экспериментирование с детьми в домашних условиях Глазунова  Е.В. 

Интеграция родителей (законных 

представителей) в образовательный 

процесс ДОУ 

Подготовка выступления в ходе досуга «День матери» отцов 

и мальчиков Цель: привлечь родителей (законных 

представителей) к участию в досуге в форме семейного 

(подгруппового) выступления отцов и мальчиков; побудить 

продемонстрировать матерям обучающихся свою любовь, 

заботу о них. 

Музыкальный 

руководитель, 

инструктор по 

физической культуре, 

воспитатели 

 

Административно – хозяйственная работа 

 

Виды работ Содержание работ Ответственный 

Материально – техническое 

обеспечение 

Приобретение спорт. инвентаря завхоз 

Улучшение условий труда 

сотрудников 

Ревизия материалов для внутреннего украшения ДОУ к Новому году Завхоз, Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

Охрана жизни и здоровья 

детей и сотрудников 

Текущие инструктажи по ТБ и охране жизни и здоровья обучающихся и 

сотрудников 

завхоз 



Изучение состояния педагогического процесса  

Форма работы Содержание работы, цель ответственный 

Повышение квалификации педагогов Помощь педагогам в формировании портфолио к аттестации заведующий 
 Разработка положения о конкурсе на лучший зимний участок заведующий 

 

 

ДЕКАБРЬ 

 

Организационно-методическая работа с кадрами 

 

Форма проведения 

мероприятия 
Тема мероприятия Ответственный 

Консультация Развитие самостоятельности и инициативы у детей Воспитатели 

Мастер – класс Новогодняя открытка в стиле скрапбукинг   Воспитатели 

Смотр-конкурс развивающей 

предметно-пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДО 

«Я познаю мир» (календари природы; дидактические и настольно 

– печатные игры; иллюстративный материал; энциклопедии; 

литература по теме; альбомы для рассматривания по сезонам; 

глобус, карты России, мира; макеты природных зон, гор и т.п.; 

схемы с изображением погодных явлений природы; модели 

эколого – систематических групп; экологические сказки и 

рассказы, составленные детьми; запрещающие знаки; плакаты, 

схемы растений) 

заведующий 

Рабочее совещание 
Итоги хода выполнения 

коллективного договора между администрацией и 

трудовым коллективом. 

Цель: координация действий, выработка единых требований и 

совершенствование условий для осуществления деятельности ДОУ. 

1. О выполнении нормативных показателей и результатах 

финансово-хозяйственной деятельности ДОУ за год; 

2. О выполнении Коллективного договора между администрацией и 

трудовым коллективом ДОУ 

3. О выполнении соглашения по охране труда. 

Составление графиков отпусков на 2022 год. 

Подготовка к проведению новогодних утренников. 

Инструктаж по противопожарной безопасности. 

Заведующий, завхоз 



Взаимодействие с родителями  

Вид контроля Тема Цель, задачи, методы контроля Ответственный 

Итоговый Взаимодействие 

с семьями 

воспитанников 

в ходе 

подготовки и 

проведения 

праздничных 

мероприятий в 

МБДОУ 

Цель: проанализировать уровень успешности и 

продуктивности взаимодействия педагогов с семьями 

воспитанников 

Задачи: 

1)подведение итогов организации и проведения 

праздничных мероприятий в учебном году; 

2)выявление факторов, влияющих на уровень 

сотрудничества и взаимодействия ГБДОУ и семьи в ходе 
подготовки и проведения праздничных мероприятий 

заведующий 

Итоговый Протоколы 

родительских 

собраний 

Цель: изучение содержания документации, оценка 

корректности и объективности заполнения протоколов 

Задачи: 

1)изучить вопросы, подлежащие рассмотрению и 

обсуждению в ходе родительских собраний в 

группах 2)проанализировать формы и методы 

проведения 

Метод: документальная проверка протоколов родительских 

собраний 

заведующий 

 

Психолого-педагогическое сопровождение (ППС) развития социальных и личностных качеств обучающихся 

 

Направление ППС Форма 

организации и 

проведения 

мероприятия 

(деятельности) 

Тема, цель мероприятия (деятельности) Ответственные 

Приобщение детей к 

социокультурным 

нормам, традициям 

семьи, общества, 

государства (праздники, 

выставки-конкурсы, 

спортивные соревнования 
и др) 

Семейный праздник «Волшебный Новый Год». 
Цель: осуществление поддержки родителей (законных 

представителей) обучающихся и педагогов в развитии 

взаимодействия в рамках приобщения обучающихся к 

традициям общества в контексте праздничной культуры 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели, 

родители (законные 

представители) 

Направление взаимодействия Деятельность, обеспечивающая взаимодействие Ответственные 

Изучение воспитательно- День открытых дверей. заведующий, воспитатели, 

 



 

образовательных 

возможностей ДОУ и семьи 

Цель: ознакомление родителей (законных представителей) 

воспитанников с «секретами» образовательного процесса ДОУ; 
демонстрация форм и методов развития дошкольников 

музыкальный руководитель. 

инструктор по физкультуре 

Обеспечение информационно 

– образовательного 

взаимодействия 

Психолого-педагогические встречи. Не волшебное новогоднее 

волшебство: польза или вред для дошкольника. 

  Воспитатели 

Интеграция родителей 

(законных представителей) в 

образовательный процесс ДОУ 

Мастер-класс «Новогодние игрушки» Цель: объединение 

родителей (законных представителей) обучающихся в рамках 

приобщения обучающихся к культурным ценностям человека; 

интеграция родителей (законных представителей) обучающихся 

в образовательный процесс 

воспитатели 

 

Административно – хозяйственная работа 

 

Виды работ Содержание работ Ответственный 

Материально – техническое обеспечение Проведение инвентаризации комиссия 

Улучшение условий труда сотрудников Рейд комиссии по ОТ по группам, на 

пищеблок 

Завхоз, заведующий 

Охрана жизни и здоровья детей и 

сотрудников 

Работа по подготовке учреждения 

к празднованию Нового года 

коллектив 

 

Работа методического кабинета 

 

Форма работы Содержание работы, цель Ответственный 

Повышение квалификации 

педагогов 

Сопровождение педагогов, посещающих районные КПК. 

Цель: оказание помощи (по запросу) 

заведующий 

 Организация консультаций для педагогов по реализации годовых задач Заведующий 
 Изучение педагогической и психологической литературы   Педагоги 

 

ЯНВАРЬ 

 

Организационно-методическая работа с кадрами 

 

Форма проведения 

мероприятия 

Тема мероприятия Ответственный 

Педагогическая мастерская Технология группового сбора и возможности ее реализации в условиях 
ДОУ» - картотека игр на ковре 

Педагоги 

Семинар -практикум Изготовление нестандартного оборудования для стимулирования и 
сохранения здоровья дошкольников. 

Инструктор по физо 



 

  Изучение состояния педагогического процесса 

 

Вид контроля Тема Цель, задачи, методы контроля Ответственный 

Предварительный Наблюдение 

образовательного 

процесса в первой 

половине дня 

Цель: выявление уровня готовности педагогов 

целесообразно, систематично в соответствии с планом 

проводить режимные моменты в каждой группе 

Задачи: 

1)выявить трудности в организации режимных 

моментов и подготовить рекомендации 

Метод: наблюдение 

заведующий 

 

Психолого-педагогическое сопровождение (ППС) развития социальных и личностных качеств обучающихся 

 

Направление ППС Форма 

организации и 

проведения 

мероприятия 
(деятельности) 

Тема, цель мероприятия (деятельности) Ответственные 

Приобщение детей к 

социокультурным 

нормам, традициям 

семьи, общества, 

государства (праздники, 

выставки-конкурсы, 

спортивные соревнования 
и др) 

Организация 

выставки - 

презентации 

«Праздники в моей семье» (фотографии, рисунки по 

новогодней и рождественской тематике; 

рассматривание альбомов, книг, поделок, обмен 

впечатлениями). 

Цель: ознакомление с традициями семей обучающихся; 

способствовать совместной деятельности родителей и с 

детьми 

Воспитатели 

 
Взаимодействие с родителями 

 

Направление взаимодействия Деятельность, обеспечивающая взаимодействие Ответственные 

Обеспечение информационно – 

образовательного взаимодействия 

Психолого-педагогические встречи. Как любить 

ребенка….. 

  Педагоги 

Интеграция родителей (законных 

представителей) в образовательный 

процесс ГБДОУ 

Выставки-презентации в группах «Праздники в моей семье» 

(фотографии, рисунки по темам Нового Года и Рождества. 

Рассматривание альбомов, книг, поделок, обмен 

впечатлениями) 

Цель: ознакомление с традициями семей обучающихся; 

организация совместной деятельности взрослых и детей 

Воспитатели 



 

Административно – хозяйственная работа 

 

Виды работ Содержание работ Ответственный 

Материально – техническое 

обеспечение 

Анализ затрат по основным статьям расходов (тепло, 

водопотребление, затраты на электроэнергию, вывоз ТБО и 

т.п.) за 2020 год, планирование мер по экономии 

Заведующий 

Улучшение условий труда 

сотрудников 

Ревизия электропроводки ДОУ завхоз 

Охрана жизни и здоровья детей и 

сотрудников 

Проверка состояния ОТ на пищеблоке 

Контроль за состоянием игровых площадок, веранд, территории 

д/с 

завхоз 

 

Работа методического кабинета 

 

Форма работы Содержание работы, цель Ответственный 

Обсуждение Обсуждение новинок педагогической литературы воспитатели 
 Оформить картотеку «Подвижные игры на воздухе» воспитатели 

 
 

ФЕВРАЛЬ 

 

Организационно-методическая работа с кадрами 

 

Форма проведения мероприятия Тема мероприятия Ответственный 

Деловой блокнот Этикет в профессиональной культуре педагога Устюгова И. Ю. 

Консультация Значение игровой деятельности в развитии цветового 

восприятия 

 

Смотр развивающей предметно- 

пространственной среды в соответствии с 

ФГОС ДО 

Центр развития «Книжкин дом» (библиотека: книжки – 

малышки, рассказы в картинках, книги писателей; 

портреты писателей; организация тематических выставок 

писателей и поэтов; тематическая выставка 

художественной литературы по сезону, к празднику; книги, 

знакомящие с культурой и историей русского народа; 

издания книг писателей в соответствии с КТП; книги из 

дома; справочная и познавательная литература, детские 

журналы; книжки – раскраски, книжки – самоделки; аудио 

м CD-диски для прослушивания) 

заведующий 



 

Рабочее совещание Организации ОТ и техники безопасности на рабочих 

местах 

завхоз 

 

Изучение состояния педагогического процесса 

 

Вид контроля Тема Цель, задачи, методы контроля Ответственный 

Предварительный Индивидуальные 

особенности 

развития 

обучающихся 

Цель: выявление уровня готовности педагогов учитывать 

индивидуальные особенности обучающихся во всех видах 

детской деятельности в соответствии с ФГОС ДО Задачи: 

1)выявить в беседе с педагогами уровень их понимания 

данного направления работы 

2)выделить ведущие методы и приемы 

индивидуального сопровождения обучающихся 

Метод: беседа 

заведующий 

 Выполнение 

режима прогулки. 

Цель: анализ выполнения педагогами, специалистами и 

сотрудниками ДОУ норм СанПИНа и приказа об охране 

жизни и здоровья детей 

Заведующий 

 

Психолого – педагогическое сопровождение (ППС) развития социальных и личностных качеств обучающихся 

 

Направление ППС Форма 

организации и 

проведения 

мероприятия 

(деятельности) 

Тема, цель мероприятия (деятельности) Ответственные 

Приобщение детей к 

социокультурным 

нормам, традициям 

семьи, общества, 

государства 

(праздники, выставки- 

конкурсы, спортивные 
соревнования и др) 

Гостиная «Мужское воспитание» 

Цель: обратить внимание обучающихся, их 

родителей на специфику проявлений истинно 

мужских черт характера, поведения в семье; 

создать обстановку совместного праздника 

отцов и детей, в ходе которой проявляются 

мужские качества личности детей и родителей 

Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель 

События 
этнокультурной и 

социальной 

направленности 

Досуг Широкая масленица. 

Цель: приобщение детей к 

этнокультурным ценностям 

Музыкальный 

руководитель, 

инструктор по 

физической 

культуре, 

воспитатели, 

родители 



 

   обучающихся 
 

Взаимодействие с родителями 

 

Направление взаимодействия Деятельность, обеспечивающая взаимодействие Ответственные 

Обеспечение информационно – 

образовательного взаимодействия 

Психолого-педагогические встречи Ребенок и гаджеты: 

польза или вред. 

заведующий 

Интеграция родителей (законных 

представителей) в образовательный 

процесс ДОУ 

Работа творческой группы педагогов и родителей по 

подготовке семейного праздника «8 марта – праздник мам» 

Цель: развитие конструктивного взаимодействия педагогов 

и родителей 

Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

 

Административно – хозяйственная работа 

 

Виды работ Содержание работ Ответственный 

Материально – техническое обеспечение Ревизия продуктового склада. Контроль за закладкой 

продуктов 

Завхоз, медсестра 

Улучшение условий труда сотрудников Работа по благоустройству территории ДОУ 

Очистка крыши от снега и наледи 

завхоз 

Охрана жизни и здоровья детей и 

сотрудников 

Проверка   организации ОТ и техники безопасности на 

рабочих местах 

Работа по уборке снега с участков и территории ДОУ 

Завхоз, комиссия по 

ОТ 

 

Работа методического кабинета 

 

Форма работы Содержание работы, цель Ответственный 

 Изучение и анализ методического и дидактического обеспечения работы с 
родителями ДОУ 

Заведующий 

 Собеседование по темам самообразования педагогов (с просмотром 
накопительных папок) 

заведующий 

 

МАРТ 

 

Организационно-методическая работа с кадрами 

 
 Тема мероприятия Ответственный 

Консультация Финансовая грамотность для дошкольников Гордина Е. Ю. 

Мастер – класс Необычное в обычном (игры с крупой, рисование пеной) Ясина И. В. 



 

Смотр на основе наблюдения за 

организацией и проведением 

режимного момента «умывание» в 

соответствии с требованиями ФГОС 

ДО 

Наличие туалетного мыла в достаточном количестве; наличие 

полотенец для всех детей; чистота полотенец; наличие 

маркировки на полотенцах; время проведения (соответствие 

режиму); количество детей, умывающихся одновременно; 

занятость остальных детей в это время; руководство педагога 

процессом умывания (использование методических приемов); 
проведение словарной работы в процессе умывания 

 

Педагогический совет № 3 «Повышение качества педагогической работы по физическому 

развитию детей и сохранению их здоровья» 

1. Выполнение решений предыдущего педсовета. 
2. Актуальность проблемы физического развития и 

здоровьесбережения детей дошкольного возраста. 

3. Современные образовательные технологии для физического 

развития дошкольников. 

4. Деловая игра «Игры и творческие задания, направленные на развитие 

физических способностей и проявление творчества в двигательной 

активности». 

5. Аналитическая справка о результатах тематического контроля 

«Организация образовательного процесса по физическому развитию 

детей» 

6. Обсуждение и утверждение плана корригирующих мероприятий по 

устранению недостатков, выявленных в ходе тематического контроля. 

7. Решение. 

заведующий 

 

Изучение состояния педагогического процесса 

 

Вид контроля Тема Цель, задачи, методы контроля Ответственный 

тематический Проведение прогулки Цель: проверка соблюдения санитарно- 

гигиенических и методических требований к 

прогулке 

Задачи: 

1) проверить соответствие длительности прогулки 

требованиям СанПиНа; 

2) проверить соответствие принципов организации и 

проведения прогулки в соответствии с ФГОС ДО в 

разных возрастных группах; 

Методы: наблюдение, изучение документации 

заведующий 

Медсестра 

оперативный    



 

Психолого – педагогическое сопровождение (ППС) развития социальных и личностных качеств обучающихся 

 

Направление 

ППС 

Форма организации и 

проведения мероприятия 

(деятельности) 

Тема, цель мероприятия (деятельности) Ответственные 

Приобщение детей к 

социокультурным 

нормам, традициям 

семьи, общества, 

государства 

(праздники, 

Семейный праздник «8 Марта – праздник мам» Цель: показать значимость 

роли матери в семье, способствовать организации 

совместной 

деятельности родителей с детьми, способствовать 

сплоченности семей обучающихся и ДОУ 

Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель, 

родители 

События 

этнокультурной и 

социальной 

направленности 

Досуг Юбилей С.Михалкова Цель: приобщение детей и 

взрослых к познанию события этнокультурного 

направления 

Музыкальный 

руководитель, 

инструктор по 

физической 

культуре, 
воспитатели, 

Взаимодействие с родителями 

 

Направление взаимодействия Деятельность, обеспечивающая взаимодействие Ответственные 

Изучение воспитательно- 

образовательных возможностей ДОУ 

и семьи 

Встречи – знакомства с семьями обучающихся 

Цель: знакомство с хобби родителей и прародителей 

воспитатели 

консультация Подготовка дошкольника к письму Устюгова И. Ю. 

Родительские собрания Младшая – Играют дети – играем вместе 

Цель: повышение педагогической компетентности родителей по проблеме 

активизации игровой деятельности дошкольников в условиях семьи 

Старшая - Приобщение детей к здоровому образу жизни. 

Цель: оказание практической помощи родителям дошкольников в процессе 

приобщения к здоровому образу жизни. 

воспитатели 

 

Административно – хозяйственная работа 

 

Виды работ Содержание работ Ответственный 

Материально – техническое обеспечение Ревизия состояния спортивной площадки 

Проверка огнетушителей 

Завхоз, рабочий по 

обслуживанию здания 



 

Улучшение условий труда сотрудников Организация практического мероприятия «Слаженность сотрудников 

ДОУ во время эвакуации при пожаре» 

Завхоз 

Охрана жизни и здоровья детей и 

сотрудников 
Практическая отработка плана эвакуации при пожаре 

Контроль соответствия маркировки мебели росту детей 

Завхоз, 

воспитатели 

 

Работа методического кабинета 

 

Форма работы Содержание работы, цель Ответственный 

Повышение квалификации 

педагогов 

Помощь педагогам в написании аналитических справок к аттестации Заведующий 

 Разработка набора игр и игровых упражнений, предлагаемых детям на прогулке в 
разные периоды года 

заведующий 

 Обобщение и систематизация материалов по проведению процедуры оценки 

качества образования 

заведующий 

 

АПРЕЛЬ 

 

Организационно-методическая работа с кадрами 

 

Форма проведения мероприятия Тема мероприятия Ответственный 

Мастер-класс Дыхательная гимнастика в ДОУ Албаева А. Г. 

Консультация Особенности гендерной социализации в игровой деятельности 

дошкольников 

Гордина Н. А. 

Рабочее совещание  Заведующий, медсестра 

 

Изучение состояния педагогического процесса 

 
 Тема Цель, задачи, методы контроля Ответственный 

Обзорный Музыкальная 

деятельность 

Цель: совершенствование деятельности педагогического 

коллектива в рамках организации музыкальной деятельности в 

ДОУ 

Задача: 
1) проанализировать результативность работы педагогического 

коллектива в рамках музыкального просвещения обучающихся всех 

возрастных групп в соответствии с ФГОС ДО 

2) мониторинг состояния музыкальных уголков в группах 

Методы: наблюдение, опрос, анкетировани 

Заведующий 



 

Оперативный Санитарное 

состояние групп. 

Охрана жизни и 

здоровья детей 

Организация 
питания 

Цель: анализ выполнения педагогами, специалистами и 

сотрудниками ДОУ норм СанПИНа и приказа об охране жизни и 

здоровья детей 

заведующий 

 
 

.Психолого – педагогическое сопровождение (ППС) развития социальных и личностных качеств обучающихся 

 

Направление ППС Форма организации и 

проведения мероприятия 

(деятельности) 

Тема, цель мероприятия 

(деятельности) 

Ответственные 

Приобщение детей к 

социокультурным нормам, 

традициям семьи, общества, 

государства (праздники, 

выставки-конкурсы, 

спортивные соревнования и 

др) 

 
 

День Земли 

Цель: приобщение обучающихся к 

социокультурным нормам общества, 

развитие культурных практик, 

связанных с природопользованием 

 

Воспитатели 

музыкальный 

руководитель 

События этнокультурной и 

социальной направленности 

Пасхальная неделя Цель: приобщение обучающихся к 

событиям социальной направленности; 

ознакомление с профессиональными 
традициями 

Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

 

Взаимодействие с родителями 

 

Направление взаимодействия Деятельность, обеспечивающая взаимодействие Ответственные 

Консультация Занимательная прогулка с ребёнком Стрелова С. В. 

Обеспечение информационно – 

образовательного 
взаимодействия 

Психолого-педагогические встречи Вы задаете вопрос. Воспитатели 

родители 

Интеграция родителей (законных 

представителей) в 

образовательный процесс ДОУ 

Чаепитие «Мы старались, мы пекли!» Цель: передача старшими 

поколениями опыта культурных практик человека обучающимся, 

родителям и педагогам 

Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели, 

родители 

 

Административно – хозяйственная работа 



 

Виды работ Содержание работ Ответственный 

Материально – техническое обеспечение Весенние работы по благоустройству территории: подготовка 

грядок, цветников 

Ремонт оборудования и заборов на участках 

Завхоз 

Улучшение условий труда сотрудников Проведение ревизии оборудования, приобретение спортивного 

оборудования, комплектов игр к летнему оздоровительному 

периоду 

Завхоз. 

инструктор по 

физо 

Охрана жизни и здоровья детей и 

сотрудников 

Организация субботника по благоустройству территории 

ДОУ с привлечением родителей 

Завхоз 

 

Работа методического кабинета 

 

Форма работы Содержание работы, цель Ответственный 

Повышение квалификации педагогов Предварительный просмотр практической деятельности 

аттестующихся педагогов, Подготовка представления на 

педагогов 

заведующий 

 Подготовка анализа образовательно-воспитательной деятельности 
ДОУ за учебный год 

заведующий 

 

МАЙ 

 

Организационно-методическая работа с кадрами 

 

Форма проведения 

мероприятия 

Тема мероприятия Ответственный 

Круглый стол Организация профилактической, оздоровительной и образовательной 
деятельности с детьми летом 

Ясина И. В. 

Смотр на основе 

мониторинга «Подготовка 

РППС к летнему 

оздоровительному периоду» 

Определить уровень готовности педагогов и специалистов к работе в 

летний оздоровительный период; составить рекомендации по дополнению 

РППС на летний период 

Заведующий 

Педагогический совет № 4 Итоговый. 

 

«Результативность работы за 2019-2012 учебный год» 

 

Цель: Анализ и подведение итогов за учебный год, определение задач на 

новый учебный год. 

1. 

заведующий 



 

 Форма поведения: традиционная с элементами дискуссии 

Структура педсовета: 

1. Анализ выполнения решения педагогического совета № 3 

2. Проблемно-ориентированный анализ – основа программного подхода в 

управлении качеством дошкольного образования (аналитическая справка). 

3. Результаты мониторинга физического развития и физической 

подготовленности дошкольников (сравнительный анализ) Анализ 

физкультурно-оздоровительной работы за учебный год 

4. Анализ подготовки детей к школе. 

5. Отчеты специалистов о проделанной работе 

6. Итоги учебного года. 

7. Определение проекта основных направлений деятельности ДОУ на 2018- 

2019 учебный год 

8. Утверждение плана работы на летне-оздоровительный период 

Обсуждение проекта решений. Вынесение решения педсовета 

 

Рабочее совещание О подготовке ДОУ к весенне-летнему периоду 
Цель: соблюдение требований законодательных и нормативных актов, 

правил техники безопасности. 

1. О подготовке к летней оздоровительной работе. Итоги смотра подготовки 

РППС к летнему оздоровительному периоду 

2. О состоянии охраны труда за 1 полугодие 2020 г. 

3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и 

сотрудников ДОУ. 

4. О подготовке к новому учебному году, о проведении ремонтных работ. 
Инструктаж по охране жизни и здоровья детей в летний период. 

Подготовка к косметическому ремонту здания ДОУ. 

завхоз 
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Изучение состояния педагогического процесса 

 

Вид контроля Тема Цель, задачи, методы контроля  

текущий Игровая деятельность Цель: мониторинг качества работы педагогов по 

развитию игровой деятельности воспитанников 

Задачи: 

1) определить трудности в организации игровой 
деятельности в разных возрастных группах 

2) обеспечить отсроченное (в течение 2-3 месяцев) устранение 

основных нарушений в организации и проведении игровой 

деятельности. 

Заведующий 

обзорный Летний 

оздоровительный 

период 

Цель: подготовка педагогов и специалистов к 

осуществлению качественного сопровождения обучающихся 

в летний оздоровительный период 

Задача: 

Анализ подготовки педагогов и специалистов к 

сопровождению обучающихся в летний оздоровительный 

период 

заведующий 

Психолого – педагогическое сопровождение (ППС) развития социальных и личностных качеств обучающихся 

 

Направление ППС Форма 

организации и 

проведения 

мероприятия 
(деятельности) 

Тема, цель мероприятия (деятельности) Ответственные 

Приобщение детей к 

социокультурным 

нормам, традициям 

семьи, общества, 

государства (праздники, 

выставки-конкурсы, 

спортивные 
соревнования и др) 

Фестиваль 

«Дружная семья – 

взрослые и я» 

Цель: приобщение обучающихся к социокультурным 

традициям общества (День семьи), обогащение 

жизненного опыта содержанием знаний о семье, ее роли в 
жизни человека, о самом себе 

родители (законные 

представители) 

обучающихся 

Воспитатели групп. 

музыкальный 

руководитель 

   
Цель: приобщение обучающихся к событиям 

родители (законные 

представители) 
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События этнокультурной 

и социальной 

направленности 

День Победы социальной направленности; приобщение к традициям 

государства; формирование нравственных качеств 

юного гражданина России 

обучающихся 

Воспитатели групп. 

музыкальный 
руководитель 

 

Взаимодействие с родителями 

 

Направление взаимодействия Деятельность, обеспечивающая взаимодействие Ответственные 

Консультация О летнем отдыхе детей Гордина Е. Ю. 

Обеспечение информационно – 

образовательного взаимодействия 

Рекомендации по семейному чтению о ВОВ; организация 

выставки фотографий «День Победы в моей семье» 

Воспитатели, родители 

Интеграция родителей (законных 

представителей) в образовательный 
процесс ГБДОУ 

Подготовка и проведение досуга «День защиты детей» 

Цель: развитие взаимодействия с родителями 

Родители (законные 

представители), 

 

Административно – хозяйственная работа 

 

Виды работ Содержание работ Ответственный 

Материально – техническое 

обеспечение 

Замена песка в песочницах, проверка наличия и состояния игрушек для 

игр с песком и водой 

Закупка материалов на ремонт групп 

Подготовка прогулочных участков, спортивной площадки к летнему 

сезону 

Обновление выносного оборудования 

Завхоз 

Улучшение условий труда 

сотрудников 

Проведение производственного совещания по содержанию и 

организации работы с детьми в летний период с участием всего 

персонала ДОУ 

Заведующий 

Завхоз 

Охрана жизни и здоровья детей 

и сотрудников 

Инструктаж педагогов и персонала ДОУ по вопросам охраны 

жизни и здоровья детей при организации летних праздников, 

игр, дальних прогулок 

Заведующий Завхоз 

 

Работа методического кабинета 

 

Форма работы Содержание работы, цель Ответственный 

 Анализ эффективности самообразовательной деятельности педагогов 

за учебный год 
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Работа в летний период. 

Летний период определяется с 01.06.2021 по 31.08.2021. 

В летний период ДОУ осуществляет деятельность в соответствии с Планом работы на летний период 2020-2021 уч.года. 

План работы на летний период принимается на последнем в учебном году заседании Педагогического совета ДОУ и утверждается 

приказом заведующего в срок до 01.06.2021. 

 

 

Внутренняя система оценки качества образования 

Направление Срок Ответственный 

Анализ качества организации предметно-развивающей среды Август заведующий 

Мониторинг качества воспитательной работы в группах с учетом требований ФГОС 

дошкольного образования 

Ежемесячно заведующий 

Оценка динамики показателей здоровья воспитанников (общего показателя 

здоровья; показателей заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного 

аппарата; травматизма) 

Раз в квартал Медработник 

Анализ информационно-технического обеспечения воспитательного и 

образовательного процесса 

Ноябрь, февраль, 

май 

Заведующий 

Мониторинг выполнения муниципального задания декабрь Заведующий 

Анализ своевременного размещения информации на сайте детского сада В течение года Заведующий, 

 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НЕВЫПОЛНЕННЫХ ЗАДАЧ 2022-2023 УЧЕБНОГО ГОДА 

 

Мероприятия Срок Исполнитель 

1. Организационно-педагогическая деятельность 

Педагогический совет 

Использование детско-родительских проектов в процессе обучения и 

воспитания дошкольников в соответствии с ФГОС ДО, направленных на 

развитие познавательного интереса, творческой инициативы детей и 

март педагоги 
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повышение педагогической компетентности родителей».   

Организовать мероприятия по Году памяти и славы Сентябрь и декабрь воспитатели 

Совместная деятельность ДОУ, семьи и школы по формированию готовности 

ребенка к школе и благополучной адаптации его к школьному обучению 
(круглый стол) 

март воспитатели 

Мониторинг индивидуального развития детей дошкольного возраста с целью 
оценки эффективности педагогических действий 

октябрь воспитатели 

1. Административно-хозяйственная деятельность 

Приобрести дидактический материал по познавательному развитию, 
художественную литературу. 

октябрь завхоз 

 

 

Нормативно – правовое обеспечение 

 

№ Основные мероприятия Дата Ответственный Где 
заслушивается 

1 
Изучение и реализация законодательных и распорядительных 
документов, регламентирующих деятельность ДОУ 

в течение года заведующий 
педсоветы, 
семинары 

 

2 
Оформление должностных обязанностей, инструкций, графиков 

работы сотрудников в соответствии с нормативными требованиями 
сентябрь 

август 

Заведующий 

завхоз 

Общее собрание 

трудового 
коллектива 

 
 

3 

Утверждение Основной образовательной программы дошкольного 

образования, годового плана, циклограмм деятельности педагогов, 

расписания непосредственно образовательной деятельности 

педагогов с детьми 

 
 

август-сентябрь 

 
 

Заведующий 

 
педсоветы, 

семинары 

 

4 
Утверждение положений ДОУ  

в течение года 
Заведующий заседания 

родительского 
комитета ДОУ 

 

5 
Заключение договоров об образовании с родителями, организациями 

и коллективами 

 

в течение года 
Заведующий, 

завхоз 

заседания 

родительского 

комитета ДОУ 

 

6 
Инструктаж по   охране жизни и   здоровья   детей, по технике 

безопасности, по охране труда, по противопожарной безопасности, 
по предупреждению террористических актов 

 

1 раз в квартал 
заведующий 

завхоз 

Общее собрание 

трудового 
коллектива 

7 Составление и утверждение годового плана на учебный год июнь – август Заведующий Педсовет №1 
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8 Составить новую редакцию положения о сетевой форме реализации 
образовательных программ детского сада 

сентябрь заведующий педсовет 

 

Дистанционные образовательные технологии 

 

Мероприятие Срок Исполнитель 

Начать подготовку к применению технологий: 

– провести оперативное совещание; 

– провести мониторинг возможностей использования дистанционных технологий в детском саду 

 

Сентябрь 2022 
 

Заведующий 

Издать приказ об ответственных за онлайн-деятельность, определить их обязанности Октябрь 2022 Заведующий 

Разработать положение о реализации воспитательно-образовательной деятельности 

с применением дистанционных технологий 
Октябрь 2022 Заведующий 

Скорректировать ООП ДО, подготовить цифровые материалы для реализации деятельности Ноябрь 2022 Воспитатели 

Подготовить ресурсное обеспечение: 

– составить перечень баз данных для реализации деятельности; 

– закупить дополнительные компьютеры и программное обеспечение; 

– оснастить рабочие места педработников оборудованием и доступом в интернет 

 
До февраля 2023 

 
Заведующий 

Обучить педагогических работников (повышение квалификации, семинары, консультации) В течение года Заведующий 

Информировать участников образовательных отношений о порядке реализации деятельности с 

использованием дистанционных технологий: 

– провести общесадовское родительское собрание; 

– провести оперативное совещание с педагогическими работниками 

 

 
Январь 

2023 

 
Заведующий 

– разместить информацию на официальном сайте детского сада  

– раздать памятки об алгоритмах действий в условиях реализации ООП ДО и ее части с 

использованием 
Воспитатели 

Запустить воспитательно-образовательную деятельность с использованием 

дистанционных технологий 

Февраль 

2023 
Заведующий 

Мониторинг и анализ успешности внедрения онлайн-деятельности 
До конца 

года 
Заведующий 

 
Школа младшего воспитателя 

Цель: повысить уровень коммуникативной компетентности младших воспитателей 
 

№ Содержание Сроки Ответственный 
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1 Режим дня, его значение в жизни и развитии ребёнка сентябрь завхоз 

2 Организация питания детей и формирование эстетических навыков приёма пищи. 

Культура поведения за столом 

декабрь Медсестра 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Контроль за организацией питания 
 
 

№ 

п/п 

Мероприятие сроки ответственный Форма контроля и 

отчетности 

I. Организационная работа 

1.1 Составление приказов: «Об организации питания в ДОУ…»; 

«О назначении ответственного за организацию питания»; «О создании 

бракеражной комиссии»; «О назначении ответственного за снятие и хранение 

суточных проб» 

Август- 

сентябрь 

Заведующий 

ДОУ 

Приказы 

1.2 Ознакомление сотрудников пищеблока с должностными инструкциями и 
инструкциями по ОТ 

Сентябрь Заведующий 
ДОУ 

Протоколы 
производственных 

совещаний 



43  

1.3 Пополнение фонда нормативной документации новыми инструкциями, 

санитарными нормами и рекомендациями по организации питания 

В течение 

года 

Заведующий 

ДОУ 
Перечень 

нормативной 

документации по 

организации 

питания 

1.4 Составление ассортиментного перечня блюд август Заведующий 
ДОУ 

Ассортиментный 
перечень блюд 

1.5 Проведение производственных совещаний по организации питания Сентябрь, 

декабрь, 

март 

Заведующий 

ДОУ 

Протоколы 

производственных 

совещаний 

1.6 Анкетирование родителей по вопросам питания По мере 

необходимо 
сти 

Заведующий 

ДОУ 

Сводные данные по 

результатам 
анкетирования 

1.7 Консультации по организации питания в группах с педагогическим и 

обслуживающим персоналом ДОУ. 

Сентябрь 

май 

Заведующий 

ДОУ 

Протоколы 

производственных 

совещаний 

1.8 Вопросы питания на родительских собраниях групп Сентябрь Заведующий 

ДОУ 

Протоколы 

родительских 
собраний 

II. Медицинские осмотры и обучение 

2.1 Осмотр персонала пищеблока Ежедневно Медсестра Журнал здоровья 

работников 

пищеблока 

2.2 Гигиеническое обучение поваров Ежегодно Медсестра Отметка в 

медицинских 
книжках 

2.3 Гигиеническое обучение завхоза, младших воспитателей 1 раз в 2 

года 

Медсестра Отметка в 

медицинской 

книжке 

III. Контроль за выполнением санитарно-эпидемического режима 

3.1 За маркировкой технологического оборудования Постоянно Медсестра Журнал 

производственного 

контроля 

3.2 За графиком генеральной уборки пищеблока в течение года Постоянно Медсестра Журнал 

производственного 
контроля 

3.3 За графиком выдачи питания Ежедневно Заведующий Журнал 
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   ДОУ производственного 
контроля 

3.4 За графиком размораживания холодильного оборудования По мере 

наморажива 

ния «шубы» 

Завхоз Журнал 

температурного 

режима 
холодильников 

3.5 Контроль за соблюдением инструкций выполнения технологических процессов 
на пищеблоке 

Постоянно Заведующий 
ДОУ 

Журнал 
производственного 

контроля 

3.6 Контроль за функционированием технологического оборудования и 

производственного инвентаря 

Постоянно Завхоз ДОУ Материальные 

ведомости 

Журнал осмотра 
здания и помещения 

IV. Контроль за процессом приготовления питания 

4.1 Входной контроль за наличием накладной, сертификатов качества и санитарно- 
эпидемиологических заключений на продукты питания 

Ежедневно Медсестра, 
завхоз ДОУ 

Журнал учёта 
сертификатов 

4.2 Контроль за закладкой продуктов питания Ежедневно Бракеражная 
комиссия 

Меню-требование 

4.3 Контроль за выполнением среднесуточной нормы выдачи продуктов Ежедневно Ответственный 

за организацию 

питания 

Накопительная 

ведомость 

4.4 Контроль за выполнением основных пищевых ингредиентов по итогам 

накопительной ведомости (калорийность, кол-во белков, жиров, углеводов) 

1 раз в 

неделю 

Ответственный 

за организацию 
питания 

Накопительная 

ведомость 

4.5 Контроль за качеством и выдачей готовой продукции Ежедневно Бракеражная 
комиссия 

Журнал бракеража 
готовых блюд 

4.6 Контроль за проведением искусственной витаминизации Ежедневно Медсестра Журнал 
витаминизации 

4.7 Отбор суточных проб и контроль за условиями их хранения Ежедневно Медсестра Сроки хранения и 

количественное 

соответствие проб и 

меню 

4.8 Входной контроль за качеством поступающих продуктов в ДОУ и соответствием 
их количества и качества накладной и сертификату 

Ежедневно Медсестра, 
завхоз ДОУ 

Журнал бракеража 
сырых продуктов 

4.9 Контроль за хранением и временем расходования скоропортящихся продуктов Ежедневно Медсестра, 

завхоз ДОУ 

Журнал учёта 

скоропортящихся 

продуктов 
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V. Оценка эффективности питания 

6.1 Контроль за динамикой физического развития детей Август, 

ноябрь, 

февраль, 
май 

Медсестра Журнал учёта 

антропометрически 

х данных детей 

 

 

 

 

 

 

 

Утверждаю: Утверждаю: 

Зав. д/с: Директор школы: 

   Дуринова К.В.  ___________Звягинцева Н.А. 

« » 2022 г. « » 2022 г. 

 

ПЛАН СОВМЕСТНОЙ РАБОТЫ 

ДЕТСКОГО САДА И ШКОЛЫ 

 

Цель: Установление делового сотрудничества между педагогами ДОУ и школы, подготовка детей к благополучной адаптации к школьному 

обучению. 

 

Задачи: 

1. Создать условия для успешной адаптации первоклассников. 

2. Организовать систему взаимодействия педагогов школы и воспитателя через совместное проведение методических мероприятий, работу с 

детьми и родителями. 
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3. Создание предметно-развивающей среды для ознакомления воспитанников со школой. 

 

№ 
п/п 

Мероприятия Время 
проведения 

Ответствен 

1 
 

2 

 
 

3 

 

 

 

 

 

 
4 

 

5 

 

 

 

6 

 
 

7 

 
 

8 

 

9 

Заключение договоров о сотрудничестве детского сада и школы 

 

Собеседование с воспитателями старшей группы. Уровень сформированности 

психологических процессов и личностных качеств дошкольников 

 

Взаимопосещение открытых уроков в школе и занятий в детском саду. 

Воспитывать у детей интерес к школе. Познакомить их с понятием «школа». С этой 

целью проводить следующую работу: 

 тематические беседы, 

 сюжетно-ролевая игра «Школа» 

 знакомство со зданием школы, библиотекой, компьютерным классом. 

 праздники «До свиданья, детский сад!», «День Знаний» 

Встреча с выпускниками ДОУ 

Консультация учителя начальных классов для воспитателей, родителей на тему: «В 

первый класс - первый раз» об актуальных вопросах воспитания и обучения детей 

дошкольного и младшего школьного возраста. 

 
 

Анкетирование «Готовы ли взрослые стать родителями первоклассника?» 

Родительское собрание «Семья в преддверии школьной жизни ребенка» 

«Круглый стол»: обсуждение разделов программы начальной школы и детского сада. 

Совместные выставки рисунков детей 6 лет и учащихся 1 класса школы 

Сентябрь 

Сентябрь 

 

В течение года 

 

 

 

 

Декабрь 

Май 

 

 

Май 

Май 

май 

 

в течение года 

Дуринова К,В 

Звягинцева Н.А. 

 
 

Воспитатели старшей 

групп и учитель 

начальных классов 

 

 

 

 

 

Воспитатели 

 

Учитель начальных 

классов 

 

 

Воспитатель 

 
 

Учитель 
Воспитатель 

 

Воспитатели 
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ПЛАН РАБОТЫ РОДИТЕЛЬСКОГО КОМИТЕТА 
 

1. Заседание 

 
Ознакомиться с планом работы МДОУ на учебный год 

сентябрь родительский 

 
комитет 

2. Принимать участие в организации и проведении родительских собраний постоянно родительский 

 

комитет 

3. Оказывать посильную помощь в проведении ремонтных работ в течение года родители 

4. Организовывать родителей в подготовке летней оздоровительной компании: 

 

-завезти в песочницы песок; 

 

-принять участие в озеленении участков 

 

-принимать участие в ремонте малых форм, спортивного оборудования 

май Завхоз 

родители 

5. Организовывать систематическую помощь группам в организации 
праздников и развлечений 

в течение года родители 
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6. Принять участие в пополнении уголка природы в течение года родители 

7. Принять участие в совместных маршрутах на природу в течение года родители 

8. Помогать в организации и проведении смотров- конкурсов в течение года родители 

9. Привлекать спонсоров для оказания помощи в оснащении педагогического 

процесса 

в течение года родители 

10. Принимать участие в анкетировании родителей по вопросам воспитания в 
семье 

в течение года родительский комитет 

11. Организация субботников, акций добрых дел в течение года родительский комитет 

12. Контролировать своевременность оплаты за содержание детей в течение года родительский комитет 

13. Выявление неблагополучных семей и семей риска 

 
Посещение детей на дому 

 родительский комитет 

13. Принять участие в составлении отчёта о проделанной работе. май родительский комитет 



49  

 

 

 

 

 

МЕДИЦИНСКАЯ РАБОТА В ДОУ 
 

№ 

 

п/п 

Мероприятия Дата 

 

выполнения 

Ответственный 

 I. Организационные мероприятия  Кочурова И.Е. 

1. Осуществление контроля за утренним приёмом детей. постоянно Кочурова И.Е. 

2. На каждого вновь поступившего ребёнка завести необходимую документацию. постоянно Кочурова И.Е. 

3. Иметь сведения на отсутствующих детей, вести учёт отсутствующих в период 
эпидемиологического сезона, осуществлять преемственность с ФАПом. 

постоянно Кочурова И.Е. 

4. Контроль за своевременным прохождением медицинского осмотра сотрудниками постоянно Кочурова И.Е. 

5. В период оздоровительной кампании осуществлять контроль за питанием детей июнь Кочурова И.Е. 

6. Оформить сан. бюллетень на случай инфекции постоянно Кочурова И.Е. 

7. Следить за правильным и своевременным ведением медицинской документации постоянно Кочурова И.Е. 

8. Осмотр детей в течение года Кочурова И.Е. 

9. Антропометрия детей с 3-х лет 2 раза в год сентябрь-май Кочурова И.Е. 

10. Оценка физического состояния детей, распределение по группам здоровья и 

физкультурным группам 

2 раза в год Кочурова И.Е. 

11. Проводить контроль на реакцию манту и БЦЖ согласно плану, по графику. Детей, 
имеющих отклонения, своевременно отправлять к фтизиатру. 

постоянно Кочурова И.Е. 

12. Еженедельный осмотр на педикулёз, своевременная профилактика постоянно Кочурова И.Е. 

13. Постоянно поддерживать набором медикаментов аптечку постоянно Кочурова И.Е. 
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14. Профилактика травматизма. Осмотр оборудования в группах, на площадках постоянно Заведующая 

ДОУ  
 

 II.Противоэпидемическая работа.   

1. Поддерживать на высоком уровне санитарное состояние групп, пищеблока. в течение года Кочурова И.Е. 

2. Строго соблюдать хлорный режим, температурный режим, режим проветривания, 
маркировку мебели, освещенность. 

в течение года Кочурова И.Е. 

3. Постоянный контроль за качеством привития детям гигиенических навыков. постоянно Кочурова И.Е. 

4. Длительность пребывания детей на прогулке 2 раза в день постоянно Кочурова И.Е. 

5. Своевременная изоляция заболевшего ребёнка. постоянно Игнатьева Е. С. 

6. Контроль за гимнастикой, оздоровительным бегом, физкультурными занятиями, 

одеждой по сезону. 

постоянно инструктор по 

физкультуре 

Кочурова И.Е. 
. 

7. Следить за чистотой белья, полотенец в группе. постоянно Кочурова И.Е. 

8. Для питания детей использовать кипячёную воду. постоянно Кочурова И.Е. 

9. Санитарно-просветительская работа по профилактике эпидемий с родителями и детьми. в течение года Кочурова И.Е. 
 III. Питание детей  Кочурова И.Е. 

1. Ежедневный контроль за пищеблоком. постоянно Заведующая 

ДОУ 

2. Соблюдение технологии приготовления пищи. постоянно Заведующая 

ДОУ Кочурова 
И.Е. 
 

3. Контроль за соблюдением сроков реализации скоропортящихся продуктов и готовой 

продукции. 

постоянно  

Кочурова И.Е. 

4. Проверка закладки продуктов, выхода блюд. постоянно Заведующая 
ДОУ Кочурова 

И.Е. 
 

5. Проверка санитарного состояния продуктового склада, товарное хозяйство, холодильной 

камеры, маркировка посуды. 

постоянно Заведующая 

ДОУ Игнатьева 

Е. С. 

6. Работа с документами по питанию: меню, накопительная ведомость, контроль за 

выставлением контрольных блюд. 

постоянно Заведующая 

ДОУ Кочурова 

И.Е. 
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7. Дополнить недостающие информационно-технологические карты приготовления блюд. сентябрь-декабрь Кочурова И.Е. 

8. Контроль за раздачей пищи с пищеблока по группам /но веса; объем блюд/ ежедневно Кочурова И.Е. 

    

 
 

9. 
Контроль за раздачей пищи в группах /объем порций; норма веса/ ежедневно Кочурова И.Е. 

10. Ежедневная витаминизация витамином «С» 3-его блюда /компота/ ежедневно Кочурова И.Е. 

11. Контролировать сервировку стола. постоянно Кочурова И.Е. 
 IV.Профилактика ОЖКЗ  Кочурова И.Е. 

1. Контролировать дез. режим, правильное использование твёрдого и мягкого инвентаря. постоянно Кочурова И.Е. 

2. Контроль за утренним приёмом детей постоянно Кочурова И.Е. 

3. Опрос персонала по эпид. и сан. режиму. постоянно Кочурова И.Е. 

4. Своевременная изоляция заболевшего ребенка из группы постоянно Кочурова И.Е. 

 V. Физическое воспитание детей   

1. Ежедневно утренняя гимнастика, летом на воздухе, зимой в облегчённой одежде 

босиком по плану инструктора по физо. Регулярные занятия физической культурой по 

сетке каждой возрастной группы. Оздоровительный бег для детей старшей группы. 

постоянно Кочурова И.Е. 

2. дыхательная гимнастика; 

 

воздушное закаливание в группе после проветривания. 

постоянно Кочурова И.Е. 

3. Зимой катание на санках с горы зимнее время Кочурова И.Е. 

4. Проведение бесед с родителями по физическому воспитанию детей, закаливанию в течение года Кочурова И.Е. 

5. Подбор мебели по росту ребёнка сентябрь-март воспитатели 
 VI. Лечебно-оздоровительные мероприятия   

1. Закаливающие процедуры: обливание ног, обтирание тела влажной рукавичкой, 

хождение по солевой дорожке, полосканное горла солёным раствором, холодной 
кипячёной водой (помесячно) 

в течение года воспитатели, 

2. Составить график проведения закаливающих процедур здоровым детям. постоянно Кочурова И.Е. 

3. Проводить профилактическое лечение настоями трав, витаминами, пить лечебные 
коктейли 

постоянно Кочурова И.Е. 

4. Дыхательная гимнастика постоянно Кочурова И.Е. 

5. Точечный массаж постоянно Кочурова И.Е. 

6. Утренняя гимнастика ежедневно Кочурова И.Е. 

7. Воздушные ванны ежедневно Кочурова И.Е. 

8. Хождение босиком ежедневно Кочурова И.Е. 



52  

9. Солевая дорожка ежедневно Кочурова И.Е. 

10. Полоскание рта и горла настоями трав ежедневно   Кочурова И.Е. 

11. Подвижные игры на участке постоянно Кочурова И.Е. 

12. Одежда по сезону. постоянно Кочурова И.Е. 

    

 

 
13. Общеукрепляющие закаливающие мероприятия в группах постоянно Кочурова И.Е. 

 VII Санитарно-просвет. работа   

 с воспитателями   

1 Консультации: 

 

«Без лекарств и докторов» 

«Как уберечь ребенка от несчастья » 

«Как не надо кормить ребенка» 

«Как уберечься от простуды» 

«Основы правильного питания» 

«Как уберечь ребенка от травм » (профилактика детского травматизма) 

«Морковь врачует недуги» 

Как научить ребёнка заботиться о зубах 

 
Бережём своё здоровье или Правила доктора Неболейки 

 
 

В течении года 

 
 

Кочурова И.Е. 

Воспитатели 

2 Проведение бесед с воспитателями и младшими воспитателями о борьбе и 
предупреждении педикулеза 

ноябрь Кочурова И.Е. 

3 Инструктажи на тему: 

 

- правила мытья игрушек 

 

- проветривание в помещениях группы 

 

- температурный режим в группе 

ноябрь Кочурова И.Е. 

4 Мероприятия по профилактике ОРВИ и гриппа. Вакцинация против гриппа декабрь Кочурова И.Е. 

5 Гигиенические требования, внешний вид. Правила прохождения мед. осмотра. февраль Кочурова И.Е. 

6 Основы правильного питания детей. Сервировка стола. апрель Игнатьева Е. С. 
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7 Инструктаж по охране жизни и здоровья детей: 

 

- ядовитые грибы и растения 

 

- солнечный и тепловой удар 

 

- профилактика травматизма 

 
- отравления и ожоги 

март Игнатьева Е. С. 

 с младшими воспитателями  Кочурова И.Е. 

    

 Гигиенические требования, внешний вид сентябрь Кочурова И.Е. 

2 Санитарно-эпидемиологический режим ДОУ сентябрь Кочурова И.Е. 

3 Питание детей. Объем блюд. сентябрь, апрель Кочурова И.Е. 

4. Маркировка инвентаря, соблюдение правил маркировки октябрь, март Кочурова И.Е. 

5 Правила мытья посуды, обработка ветошей октябрь, февраль Кочурова И.Е. 

6 Санитарные требования и проведение текущей и генеральной уборок. октябрь, март Кочурова И.Е. 

7 Хранение уборочного инвентаря. ноябрь, май Кочурова И.Е. 

8 Карантинные мероприятия при вирусной инфекции ноябрь Кочурова И.Е. 

10 Правила смены постельного белья, полотенец. Хранение и маркировка. декабрь Кочурова И.Е. 

11 Личная гигиена сотрудников. Требования к прохождению мед. осмотров. февраль Кочурова И.Е. 

12 Обработка квачей, разведения дез. раствора, его хранение. март, октябрь Кочурова И.Е. 

13 Правила уборки уличного участка, веранд май Кочурова И.Е. 
 с работниками пищеблока   

1 Обработка помещений после приготовления блюд из кур август, январь, апрель Кочурова И.Е. 

2 Текущая уборка пищеблока октябрь, февраль, май Кочурова И.Е. 

3 Обработка сырых яиц март, сентябрь Кочурова И.Е. 

4 Требования к приготовлению запеканок ноябрь, январь, май Кочурова И.Е. 

5 Требования к приготовлению мясных котлет, биточков октябрь, март, июль Кочурова И.Е. 

6 Обработка овощей май, август, ноябрь Кочурова И.Е. 

7 Генеральная уборка на пищеблоке февраль, июнь, октябрь Кочурова И.Е. 

8 Маркировка посуды на пищеблоке февраль, сентябрь Кочурова И.Е. 

9 Режим мытья плит, духовок, столовых приборов, посуды декабрь, апрель Кочурова И.Е. 

10 Требования к приготовлению гарниров. февраль, ноябрь Кочурова И.Е. 

11 «С» - витаминизация питания сентябрь Кочурова И.Е. 

12 Гигиенические требования к сотрудникам, требования к прохождению медосмотра 

сотрудниками 

август, февраль Кочурова И.Е. 
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13 Обработка мяса октябрь, март Кочурова И.Е. 

14 Правила раздачи пищи сентябрь, февраль Кочурова И.Е. 
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